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MINISTERIO DE EDUCACION > ) )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

HUANUCO “HERMILIO VALDIZAN"
RIPAN - DOS DE MAYO - HUANUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 094-2023-DG-IESPP”HV”-R.

Ripan, 29 de diciembre del 2023
VISTO:

Visto el Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Hermilio Valdizan” de Ripan para el afio 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (en adelante PAT) 2024 del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico Publico “Hermilio Valdizan” de Ripan, es un instrumento de
gestion de corto plazo que viabiliza la concrecién de los objetivos y acciones
estratégicos del PEI, a través de la planificacion y organizacion de un conjunto
de actividades operativas; asi mismo también, permite la materializacion de la
misidn, los valores institucionales y las directrices de las propuestas de gestion
pedagobgica, gestion institucional y gestion de la investigacion e innovacion; y

Que, el PAT 2024 del INSTITUTO DE Educacion Superior Pedagogico Publico
“Hermilio Valdizan” de Ripan, detalla cada una de las actividades operativas
programadas para el afio 2024, coherentes a la consecucion de las metas
multianuales, tacticas, las acciones y objetivos estratégicos, indicando su
descripcion, responsables, indicadores de produccion fisica, metas fisicas,
bienes y servicios, cronograma y presupuesto. Todas ellas, monitoreadas y
evaluadas periédicamente, estableciendo retroalimentaciones pertinentes de ser
necesario; y

Que, el PAT 2024 se ha organizado en el marco de la estructura minima
establecida en la Guia metodolégica para la Formulacién del Plan Anual de
Trabajo (PAT) de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica,
pero sustentado en el criterio de la flexibilidad, mirada estratégica y dinamica
institucional, adaptado e incorporado algunos componentes teniendo la siguiente
estructura, datos generales, ideario (vision, mision, principios, valores), objetivos
del PAT, prevision presupuestal, ejes orientadores del PAT y su matriz de
actividades operativas que, incluye nombre de la actividad , indicador, metas,
tareas, responsable, cronograma, bienes, servicios, presupuesto, matriz de
seguimiento y evaluacion del PAT y anexos;

Que, es politica institucional evaluar y actualizar los documentos de gestion,
particularmente el Plan Anual de Trabajo 2024, del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico “Hermilio Valdizan” de Ripan, para contribuir a mejorar la
calidad del servicio que brinda esta Casa Superior de Estudios, en el marco de
las normas legales vigentes, y
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Que, habiéndose aprobado en reunién general por los miembros de la
comunidad educativa del Instituto de Educacion Superior Pedagoégica Publica
“Hermilio Valdizan” el Plan Anual de Trabajo 2024, se procede a la emisién de la
respectiva Resolucion Directoral,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR el Plan Anual de Trabajo (en adelante PAT) del Instituto
de Educacion Superior Pedagogica Publica “Hermilio Valdizan” para el afio, el
mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion;

Articulo 3°.-VIGENCIA del PAT con fecha de inicio 01 de enero del 2024 y fecha
de término 31 de diciembre del 2024;

Articulo 3°.-DISPONER la publicacion de |la presente Resolucion Directoral, asi
como el documento denominado PAT en el portal Institucional del Instituto de
Educacion Superior Pedagogica Publica “Hermilio Valdizan” para conocimiento
y difusién de los mismos;

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de Gestidn de corto plazo que viabiliza las actividades operativas
que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi como de las
directrices que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagdgica, gestion institucional y gestion
de la investigacion e innovacion. De esta manera delimita su curso de accién en un afio de forma ordenada y
orienta a todos los involucrados en la gestidn de la institucion. En este contexto se constituye en la herramienta

operativa que orientara abordar 24 objetivos estratégicos.

La estructura del documento responde a una planificacion de GESTION POR PROCESOS ORIENTADA A
RESULTADOS de acuerdo al Modelo de Servicio Educativo (MSE) que atiende los subcomponentes estratégicos
misionales, y de soporte para definir y organizar los componentes pedagdgicos y de gestion y permitan el
cumplimiento de los objetivos estratégicos. Asimismo, focaliza la orientacion y las practicas educativas, el
aprendizaje y sistema de evaluacion y la significatividad de los resultados a través de la organizacion organizada

y democratica de la comunidad educativa

El presente Plan Anual de Trabajo 2024 es un instrumento de gestion de corto y mediano plazo que nos permitira
cumplir con las metas planificadas para el presente afio y obtener el licenciamiento de los programas de estudio
de EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION INICIAL. Se plantean acciones y/o actividades que la comunidad
educativa debe realizar para hacer posible que las propuestas planteadas Proyecto Educativo Institucional 2022
- 2025 se hagan realidad progresivamente. Se han considerado desarrollar los objetivos estratégicos con relacion

a los procesos del Modelo de servicio educativo.

Finalmente, el PAT, se relaciona con el PCI, el RI, el MPI y el PEI ya que operacionaliza y concretiza la
planificacion de objetivos, acciones, organizacion, procesos y/u otros que insume cada uno de estos. Las
actividades e indicadores de produccion fisica incluidos en el PAT contribuiran a la evaluacién, seguimiento y

mejora continua de todos los otros instrumentos de gestidn sefialados previamente

La Viabilizarian de las actividades contenidas en el PAT, requieren de una labor comprometida, la plena

identificacion institucional y, sobre todo, del trabajo organizado en equipos.

—
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1 Denominacion : Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Publica

“Hermilio Valdizan”

1.2 Documento legal de autorizacion: D.S. N° 011-85-ED, del 20-02-85, Renovacién D.S. N°09-94-
ED Decreto Supremo N° 017-2002-ED

1.3 Codigo modular : 0686618

1.4 Ubicacion geografica y contacto :

= Lugar : Jr. San Antonio s/n 1

= Distrito : Ripan

= Provincia : Dos de mayo

= Region : Huanuco

= Teléfono : 962749535

= Email : hv@iesphermiliovaldizan.edu.pe

= Pagina WEB : http://iesphermiliovaldizan.edu.pe/portal/
= DRE : Huanuco
1.5 Alcance temporal del PEI
» Fecha de inicio : 2024
= Fecha de término: 2024
1.6 Documento legal de revalidacion:
1.7 Programas de estudio revalidados con los que cuenta:
= Educacién Inicial
= Educacién Primaria

1.8 Personal directivo, jerarquico, formadores docentes y administrativos:

Directivo Jerarquico Docente Administrativo CAS

01 02 18 05 04 30

1.8 Personal directivo y jerarquico:

01 Director General KENNY DANTE AGUILAR CHAVEZ
02 Jefe de Unidad Académica SOYER ALEJANDRO COTRINA PAREDES

Jefe del Area académica VICTOR HUGO CARDICHA HUAMAN
de educacion Inicial.

03
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Jefe del Area académica MARY ANTONIETA SANTAMARIA MEZA

4 , L
0 de educacion Primaria.

Jefe de la  Unidad CPC JULIO ENRIQUE ZEDVALLOS VILLANUEVA

05 Administrativa

06 Secretaria Académica CESAR WILFREDO SOTO ALVARADO

Coordinador del Area de WILDER OSCAR EUNOFRE COLCA

07 Practica Pre Profesional

Jefe de Unidad de CARLOS RUBEN BUSTAMANTE ZEVALLOS
Investigacion

Jefe de Unidad de SHONA CIERTO DAMASO
Bienestar y Empleabilidad

1.9. Mision y vision de la Institucion

Vision:

“Al 2028 el IESPP “Hermilio Valdizan” sera una institucion licenciada y acreditada a la
vanguardia de la tecnologia, formadora de docentes altamente competitivos, con
infraestructura y equipamiento moderno, y docentes investigadores que desarrollan la

capacidad critico y reflexivo e innovador y humanas, promoviendo la identidad intercultural”

Mision:

Somos una institucion que brinda formacion inicial y en servicio de docentes, que desarrolla
el pensamiento critico, enfatiza el aprendizaje mediante la practica y genera investigaciones
e innovaciones que mejoran los procesos de E-A, basados en el enfoque ambiental,

humanista, inclusivo y critico-reflexivo, con docentes formadores sélidamente preparados y

—
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II. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL
TIPOS DE METAS MULTIANAUALES
MACRO PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
PROCESOS PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2023 2024 2025 2026 2027
Gestiona - ,
I. ' 1. Desarrollar Diseno e Ndmero de 1 2 3 3 3
necesidades ) . . .
. mecanismos de implementacion mecanismos
formativas . e s - ]
identificacion de las mecanismos para la implementados para
necesidades identificacion de la identificacion de
formativas para necesidades y las necesidades y
generar demandas de la FID, demandas de la FID,
capacitaciones para desarrollo profesional desarrollo
docentes y y formacién continua. profesional y
estudiantes. formacion continua.
Gestiona
con dlicior:es . Gestionar Implementacion  de Porcentaje de 40% 45% 50% 60% 70%
favorables estrategias de estrategias para la participacion de los
liderazgo organizacion y actores
transformacional vy monitoreo  de la institucionales en las
democrético para el participacion de los responsabilidades
logro de la visién actores en las asignadas.
compartida. actividades para el
i Gestion de la b logro de la vision
. Desarrollar A , . 1 2 3 3
ESTRATEGICO direccién ecaniSmMOs institucional. NUmero mecanismos
o Y _— implementados para
procedimientos para Disefio e o
» el reconocimiento y
promover el Implementacion  de o,
o . la gestion del talento
reconocimiento y mecanismos para el
, - humano.
estimulos para el reconocimiento y la
personal jerarquico y gestion del talento
docente. humano en el
desarrollo de
responsabilidades.
Gestionar el . o , !
cambio . Desarrollar acciones Diseno e Numero de acciones 1 2 3 4 4
para el implementacion  de vinculadas a las
involucramiento en estrategias para el estrategias
la participacion de involucramiento en la implementadas para
los actores para participacion de los la  atencion de
responder a los actores para necesidades
desafios planteados responder a los internas.
desafios  planteados




por las necesidades
internas

por las necesidades
internas

Gestion de
calidad

Planificar

5. Desarrollar
lineamientos de
calidad en los
procesos de gestion

institucional y
curricular para
asegurar las CBC y
estandares de

acreditacion.

Desarrollo de
lineamientos que
aseguren los procesos
de gestion
institucional y
curricular de las CBCy
estandares de

acreditacion

Numero de
lineamientos que
aseguren los
procesos de gestion
institucional y

curricular de las CBC
y estandares de
acreditacion

Monitorear y
evaluar

6. Desarrollar

mecanismos de
monitoreo y
evaluacion para
asegurar la calidad
de los procesos
institucionales y

curriculares.

Disefio e
implementacion de un
sistema de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion

(Auditorias) a las CBC
y estandares de
Calidad,
implementados en los
instrumentos de
gestion.

Numero de informes
y otras evidencias
del seguimiento vy

evaluacion por
procesos
institucionales y

curriculares

Retroalimentar

7. Desarrollar planes de
mejora para generar

propuestas que
respondan a las
necesidades

institucionales y

curriculares.

Implementacion  de
planes de mejora para
generar  propuestas
que respondan a las
necesidades

institucionales y
curriculares

Numero de planes de
mejora ejecutados al
que respondan a las
necesidades
institucionales y
curriculares

MISIONAL

Gestion de la
formacion
Inicial

Admision

8.0ptimizar los
mecanismos para la
seleccién de
postulantes en

relacion al perfil de
ingreso de los

Disefio e
implementacion  de
mecanismos de
seleccion de
postulantes en

relacion con el perfil
de ingreso de los

Numero de
mecanismos

implementados para
la  seleccion de
postulantes en
relacion con el perfil
de ingreso de los




programas de programas de programas de
estudios estudios estudios
Formacion .
e 9. Desarrollar Disefio e Numero de 1 2 3 3 4
Académica . . . .
mecanismos  de implementacion  de mecanismos
monitoreo y mecanismos de implementados para
evaluacion del PCI monitoreo y el  monitoreo vy
para asegurar la evaluacion del PCI evaluacion del PCI
calidad del proceso para asegurar la
formativo. calidad del proceso 1 1 2 2 3
formativo. j i
10. Desarrollar Porc.entaJe acciones
. realizadas en el
estrategias de
- Programa de
fortalecimiento para , .
Implementacién de un fortalecimiento para
asegurar  procesos
de gestion Programa de asegurar  procesos
. fortalecimiento  para de gestion curricular
curricular en el asegurar los procesos en el marco del
marco del DBCN , .
2019 — 2020 de gestion curricular DCBN 2019 - 2020.
' en el marco del DCBN
2019 - 2020
Practica i . .
preprofesional 11. Fortalecer el perfil Implementacion  de Porcentaje de 40% 45% 50% 55% 60%
profesional del asistencia técnica para docentes
coordinador y fortalecer el perfil fortalecidos en el
docente formador profesional del perfil del formador
de Practica e coordinador de practica e
investigacién para académico y docentes investigacién.
optimizar los formadores de
procesos practica e
formativos. investigacion.
Participacion 40% 45% 50% 60% 70%
- p_ 12. Desarrollar Programa de Porcentaje de ° ° ° ° °
institucional . ) T,
estrategias para la estrategias para la participacion y

participacion de los
actores educativos
en actividades de
gestion
institucional.

participacion de los
actores educativos en
las actividades de
gestion institucional

satisfaccion de los
actores  educativos
en las actividades de
gestion institucional.




Desarrollo X
Personal 13. Optimizar el Desarrollo de Numero de 1 2 3 4 4
sistema de tutoria estrategias estrategias
para atender las relacionadas al implementadas en el
necesidades sistema de tutoria sistema de tutoria.
pedagdgicas, para atender las . 40% 45% 50% 60% 70%
A . . Porcentaje de
socioafectivas y necesidades . <,
. L satisfaccion de los
emocionales de los pedagogicas, .
. : : estudiantes con los
estudiantes. socioafectivas y . .
- servicios del Sistema
emocionales de los ,
. de Tutoria
estudiantes.
Investigacion e
. g', 14. Desarrollar Desarrollo e Porcentaje  de 20% 30% 40% 50% 60%
innovacion en ) . .
la  formacion mecanismos y Implementacion  del mecanismos
s lineamientos para el area de investigacién implementados en el
inicial docente. .
desarrollo de que impulse el desarrollo de
investigaciones e desarrollo de investigaciones e
innovaciones investigaciones e innovaciones
formativas en innovaciones formativas
contextos reales. formativas en
contextos reales.
i6 Fortalecimiento X .
Gestion del de 15. Mejorar Implementacion de un Porcentaje de 1 2 3 4 5
desarrf)llo competencias mecanismos para el Programa de mecanismos
profesional desarrollo del fortalecimiento de implementados  del
fortalecimiento de competencias  segun Programa de
competencias los enfoques y fortalecimiento  de
segun los enfoques principios del DCBN competencias segun
y principios del 2019 -20 los enfoques y
DCBN 2019-2020. principios del DCBN
2019 -2020
Investigacion e , X
. g_ R 16. Fortalecer las Implementacién de un Numero de 1 2 3 4
innovacion en . .
competencias programa de estrategias
el  desarrollo ) . . .
investigativas  del fortalecimiento y implementadas del

profesional

docente formador
para promover el

desarrollo de
investigaciones vy
proyectos de
innovacion

acompanamiento para
el desarrollo de
competencias
investigativas del
formador.

Programa de
fortalecimiento y
acompaiamiento
para el desarrollo de
competencias
investigativas  del
formador.




Gestion de la

La gestion de

., 17. Desarrollar Implementacién  de NUmero de 1 2 3
formacion programas - de programas de programas de estrategias de
: formacion ., . - .
continua continua formacion continua, formaciéon  continua, Programas de
segunda segunda especialidad formacion continua
especialidad y y  profesionalizacién implementadas.
profesionalizacion docente que
docente que respondan a las
respondan a las necesidades
necesidades detectadas.
detectadas.
Invest|g§,c on € 18. Desarrollar Disefio y ejecucion de Numero de 1 2 3
Innovacién en . : .
Formacién fastrat(_egla_s, para la estrategias para e_strateglas
Continua. investigacion favorecer la ejecutadas para
formativa e investigacion favorecer la
innovacion, segln formativa e investigacion
lineas establecidas innovacion en  los formativa e
para los programas programas de innovacion en los
de formacion formacion  continua, programas de
continua, segunda segunda especialidad formacion continua,
especialidad y y  profesionalizacion segunda
profesionalizacion docente. especialidad y
docente. profesionalizacion
docente.
P!'omocmn del Bienestar 19. Incrementar Implementacion  de Porcentaje del grado 2 3 4 5
bienestar y estrategias de estrategias de satisfaccion de las
empleabilidad apoyo al bienestar y prevencién, deteccion estrategias
defensa de los e intervencion para implementadas.
estudiantes  para atender las
garantizar el necesidades
soporte socioemocionales de
socioemocional en los estudiantes.
el proceso
formativo.
Empleabilidad 20. Desarrollar Disefio e Porcentaje del grado 30% 40% 50% 60%
estrategias implementacion  de de satisfaccion del
estudiantes estrategias para desarrollo de talleres

orientados a
favorecer la

estudiantes
orientados a la

para la




empleabilidad y
emprendimiento.

promocion de
habilidades para la
empleabilidad y el
emprendimiento.

empleabilidad y el
emprendimiento.

Seguimiento a

21. Implementar el Ejecucién de Numero de 1 2 3 4 4
egresados : ) .

Sistema de mecanismos para la actividades

seguimiento al implementacion  del ejecutadas para la

egresado que Sistema de implementacion del

favorezca su seguimiento al sistema de

organizacion, la egresado seguimiento al

insercion laboral y egresado.

actualizacion

profesional.

DE SOPORTE Gestion de Geﬁtl(.)n 22. Gestionar de Implementacion de un Porcentaje del grado 30% 40% 50% 60% 60%
procesos de logistica de manera plan de gestion de de satisfaccion de los
soporte recur,sos_ transparente  los recursos econémicos y actores  educativos

economicos 'y ) .
) . recursos financieros para en la
financieros . . L.
economicos y atender de manera implementacion del
financieros para el oportuna y plan de gestion de
desarrollo de los transparente las recursos economicos
planes de mejora necesidades y financieros.
en infraestructura, institucionales
equipamiento y
mobiliario y
servicios
institucionales
incluyendo los
procesos de gestion
de riesgos,
seguridad y gestién
ambiental.
GESTION DE 23. Incrementar Desarrollo de Porcentaje del grado 30% 40% 50% 60% 60%
PERSONAL Y estrategias de estrategias de de satisfaccion con
ATENCION monitoreo y monitoreo y las estrategias de
AL USUARIO acompafiamiento al acompafamiento  al monitoreo y
desempeiio del desempeno al acompariamiento del
personal personal personal
administrativo para administrativo ~ para administrativo con
garantizar la calidad una adecuada

10




en la atencion a los
usuarios

atencion a los
usuarios

Gestion de
Recursos
Tecnoldgicos

24.

Implementar
mecanismos para la
implementacion del

sistema de
informacion y
comunicacion
institucional.

Desarrollo de acciones

para la
implementacion  del
sistema de
informacion y
comunicacién
institucional.

Porcentaje de los
mecanismos para la
implementacion del
sistema de
informacién y
comunicacion.

40%

45%

50%

60%

70%

Fuente. Creacion propia del IESPP Hermilio Valdizan
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III. PLAN DE ACIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS 2024

PEI

PROCESO: GESTION DE LA DIRECCION-GESTIONAR NECESIDADES FORMATIVAS

OE1: Desarrollar mecanismos de identificacion de las necesidades formativas para generar capacitaciones para docentes y estudiantes.

AE: Disefio e implementacion mecanismos para la identificacion de necesidades y demandas de la FID, desarrollo profesional y formacion continua.

Indicador: NUmero de mecanismos implementados para la identificacion de las necesidades y demandas de la FID, desarrollo profesional y formacion continua.

PAT
p Bienes y
Actividades operativas Indicador Meta Tareas Areas o unidades Cronograma Presupuesto
responsables servicios
Reunién  con los | Direccién general, Marzo- mayo S/. 0.00
diversos actores unidad académica, Materiales de
institucionales  para | unidad de formaciéon | . .
recoger necesidades e | continua, unidad de Impresion
intereses formativos. bienestar y unidad
administrativa.
Elaboracion de una Junio S/. 1000.00
Socializacién del matriz _para la Contrato de un
diagndstico sobre construccion de Unidad de formacién | 25€S°" externo
necesidades y demandas instrumentos  para | .o o
de formacién inicial Elaboracién de recoger las Recursos
docente 'y formacién etrumentos para el 1 necesidades y tecnolégicos
continua, egresados y | oo o< P demandas
grupo de interés para la 9 Aplicacion de S/. 700.00
oferta del servicio estrategias €| Direccién general vy Pasajes y Junio-
educativo del afio 2023. Instrumentos para | - yiiad académica viaticos setiembre
recoger necesidades y
demandas.
Socializacién del S/. 0.00
diagnostico Direccion general Recursos Noviembre
tecnologicos
Informe de acciones L . S/. 0.00
Direccion general Diciembre

realizadas

Total

S/.1700.00
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PROCESO: GESTION DE LA DIRECCION-GESTIONAR CONDICIONES FAVORABLES

PEI OE2: Gestionar estrategias de liderazgo transformacional y democratico para el logro de la vision compartida.
AE: Implementacion de estrategias para la organizacion y monitoreo de la participacion de los actores en las actividades para el logro de la vision
OK institucional.
Indicador: Porcentaje de participacion de los actores institucionales en las responsabilidades asignadas.
PAT
Actividades . /\n:eas o Bienes y
operativas Indicador Meta Tareas unidades servicios Cronograma Presupuesto
P responsables
e Elaboracion de un plan de | Direccion general,
la organizaciéon y monitoreo | unidad de formacion
de la participacion de los | continua, unidad de Recursos Marzo S/. 0.00
actores en las actividades | bienestar y unidad tecnoldgicos
para el logro de la vision administrativa.
institucional.
« Participacion de los actores S Recursos
Lo . Direccién general, P
institucionales en jornadas - .7 tecnologicos Marzo a
» Porcentaje de de qestion  pedagdaica unidad de formacion noviembre S/. 3800.00
Implementacion SN, g pedagogica 'y continua
de estrategias y participacion  de desarrollo socioemocional Pago de
. docentes, ialist
mecanismos para ersonal docente 20% i especialistas
la participacién de 5 administrativo Gestion de convenios para el Recursos
actores L desarrollo de actividades con o tecnoldgicos Mayo-
institucionales .en tit a';trllwltiades la participacion de los Direccion general octubre S/. 800.00
Institucionales. diferentes actores Pasajes-
educativos. movilidad local
Elaboracion y aplicacion de | Direccidn general, Impresion  de
una encuesta de satisfaccion | coordinacion area de enguestas noviembre S/. 200.00
sobre la participacién en calidad
actividades institucionales.
Elabora_cpn . de;l informe Direccion general. Recursp s Diciembre S/. 00.00
memoria institucional. tecnoldgicos
Total s/.7,800.00
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PROCESO: GESTION DE LA DIRECCION-GESTIONAR CONDICIONES FAVORABLES

PEI - — — 2 S —
OE3: Desarrollar mecanismos y procedimientos para promover el reconocimiento y estimulos para el personal jerarquico y docente.
OK AE: Disefio e Implementacion de mecanismos para el reconocimiento y la gestién del talento humano en el desarrollo de responsabilidades.
Indicador: N(mero mecanismos implementados para el reconocimiento y la gestion del talento humano.
PAT
. Areas o .
Activi - - Bien
¢ da_Ides Indicador Meta Tareas unidades enes y Cronograma Presupuesto
operativas servicios
responsables
Cor)formaaon del cpm_lte de Direccion general. Material impreso Enero S/..00.00
estimulos y reconocimientos
scverdos. Ty polticag | Direccion tecnolbgicos
acuerdc y P 9 Marzo S/..150.00
institucionales L
Comision -
Material
Implementacién de Numero de impreso
i i Elaboracién del plan de Material
un plan de estimulos tlpps de 2 C plar Comisién ! Enero S/..00.00
al personal de la estimulos estimulos y reconocimientos impreso
institucion. otorgados en la institucién
Difusion de las estrategias de Direccién Recursos
estimulos y reconocimientos tecnoldgicos Marzo S/..250.00
de las acciones meritorias de , ) =
la institucion Area de imagen Material
institucional .
impreso
Informe de las acciones . -y Material de -
. Direccion general . L Diciembre 0.00
realizadas impresion
Total s/.1, 750.00
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PROCESO: GESTIONAR EL CAMBIO

PEI OE 4: Numero de lineamientos que aseguren los procesos de gestion institucional y curricular de las CBC y estandares de acreditacion.
oK AE: Disefio e implementacion de estrategias para el involucramiento en la participacion de los actores para responder a los desafios planteados por las necesidades
internas
Indicador: Numero de acciones vinculadas a las estrategias implementadas para la atencidn de necesidades internas.
PAT
Areas o -
- . Bienes
GERTIRELES Indicador Meta Tareas i e Y Cronograma Presupuesto
operativas académicas servicios 9 P
responsables
Identificacién de n idad Direccién general, Recursos
€ tl 'CaC'f:. € dece|5| a ﬁs Y jefes de unidades tecnoldgicos Marzo 0.00
puntos criticos de la cultura y coordinadores.
organizacional
Elaborar_l,m plan Porcentaje de Elaboracion del plan de accion. . L Material impreso Abril 0.00
de accién de o Direccion general.
» tareas 60%
gestion del impl tad -
cambio Implementadas Implementacién del plan de Recursos
i6 tecnoldgicos
accion 9 Mayo -
-jornadas con actores - 3000.00
A . L noviembre
institucionales. Direccion general. Pago de
Evaluacion de la gestion especialistas
Evaluacion de las tareas Material impreso Diciembre 0.00

implementadas

Total

s/. 3000.00
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PROCESO: PLANIFICAR

PEI OE 5: Desarrollar lineamientos de calidad en los procesos de gestion institucional y curricular para asegurar las CBC y estandares de acreditacion.
OK AE: Desarrollo de lineamientos que aseguren los procesos de gestion institucional y curricular de las CBC y estandares de acreditacion
Indicador: Numero de lineamientos que aseguren los procesos de gestion institucional y curricular de las CBC y estandares de acreditacion.
PAT
. Areas o unidades .
Actividades . . Bienes y
. Indicador Meta Tareas académicas . . Cronograma | Presupuesto
operativas Servicios
responsables
Taller 1-: Revision de planteamientos de Direccién General - B ) Marzo 50.00
las acciones ejecutadas en los procesos | " . Lo Impresion del informe
institucionales en el afio 2024 (PEI 2019- . de gestion 2024
calidad
2024).
Taller 2: Elaboracion del diagndstico Recursos Marzo 00.00
institucional Comité de Calidad tecnoldgicos
Ejecucién de Material impreso
talleres  para  la Taller 3: Alineamiento de hallazgos, | Coordinacion de Abril — mayo 50.00
falaboraqon de ) objetivos estratégicos, metas calidad , Material de impresién
instrumentos  de | Numero de multianuales y acciones estratégicas coordinadores P
ge§t|on que taIIe.rgs P,ara la 5 académicos
articulan los PIaryﬂcgaon Taller 4: elaboracion de la propuesta | Comité de Calidad, Recursos Mayo 500.00
Procesos institucional. pedagdgica - PCI coordinadores tecnoldgicos
institucionales con académicos Material impreso
lineamientos  de Taller 5: implementacion de las lineas |  Coordinador de 3,000.00
calidad. de investigacion. calidad y jefe de la Recursos -
. P Mayo-junio
unidad de tecnologicos
investigacion e Pago a un especialista
innovacion
Taller 6: elaboracion del PAT con los Recursos . 100.00
N e . P Mayo-junio
responsables de coordinaciones y | Comité de calidad tecnoldgicos
jefaturas Material impreso
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Taller 7: Elaboracion del reglamento Recursos 50.00
institucional /RI) Comité de Calidad tecnologicos Julio
Material impreso
:aller 6:I I?Iab'oraclion |s||e>|1 Manual de Recursos 3,000.00
rocesos Institucionales (MPI) Comité de Calidad tecnoldgicos Agosto
Pago a un especialista

Jornada institucional: socializacion de Recursos 1.500.00
los instrumentos de gestion a la tecnologicos.
comunidad educativa. Comité de calidad Octubre -

Total s/. 8,250.00

|17




PROCESO: MONITOREO Y EVALUACION

PEI OE 6: Desarrollar mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar la calidad de los procesos institucionales y curriculares.
OK AE: Disefio e implementacién de un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion (Auditorias) a las CBC y estandares de Calidad, implementados en los instrumentos de
gestion.
Indicador: Nimero de informes y otras evidencias del seguimiento y evaluacion por procesos institucionales y curriculares
PAT
. Ar ni .
Actividades . easou _dades Bienes y
operativas Indicador Meta Tareas académicas servicios Cronograma | Presupuesto
responsables
Elaboracion de un plan de autoevaluacion T L Abril
Elaboracion de un plan de autoevaluacio Coord. de Calidad b 00.00
institucional.
Identificacion de limitaciones y debilidades en Recursos Mayo
el desarrollo de las acciones de monitoreo y | Coordinacion de Calidad tecnoldgicos 00.00
evaluacién de los instrumentos de gestion y y Direccién General Material )
Jornadas de autoevaluacion institucional impreso
Disefio de un plan | trabaio para la Elaboracion, validacion y socializacion de los Director, Coord. de Pado 3 un Junio -
=unp . jo para, instrumentos de autoevaluacion institucional Calidad, coordinadores %o agosto
de monitoreo y | implementacion démi especialista 3,000.00
autoevaluacion de la 4 academicos,
S L administracion
de institucional autoevaluacion — -
S Aplicacion de los instrumentos de S . Recursos Octubre-
institucional " Coordinacion de Calidad L .
autoevaluacion. Y tecnologicos noviembre 300.00
y Direccion General e
Material impreso
. o Coordinacion de Calidad Noviembre
Sistematizacion de resultados | T 7 7T T TN | e 1,000.00
Elaboracién del informe y socializacién de los | Coordinacién de Calidad - Diciembre )
. i Material impreso 300:00
resultados de monitoreo y autoevaluacion.
Total 4,600.00
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PROCESO: RETROALIMENTAR

PEI OE 7: Desarrollar planes de mejora para generar propuestas que respondan a las necesidades institucionales y curriculares.
OK AE: Implementacion de planes de mejora para generar propuestas que respondan a las necesidades institucionales y curriculares
Indicador: Numero de planes de mejora ejecutados al que respondan a las necesidades institucionales y curriculares
PAT
Actividades . LHEDE b n!dades Bienes y
operativas Indicador Meta Tareas académicas servicios Cronograma | Presupuesto
responsables

Identificacion de necesidades de mejora Coordinacion de Abril 00.00
segln las CBC derivados de los resultados Calidad y unidades | ~  -------------
de autoevaluacion 2022, responsables
Elaboracién de los planes de mejora con Direccién General y Mayo - agosto 3,000.00
asistencia técnica externa. Unidad

Elaboracion de Administrativa Pago a un especialista

planes de Porcentaje de Coordinador de

mejora para financiamiento 90% calidad

ejecutarse en | de los planes Socializacidn y aprobacién de los planes 00.00

la institucion, de mejora. de mejora Comité de Calidad | - Setiembre

periodo 2023.
Evaluacion del avance anual en la Direccion General y 00.00
implementacion de los planes de mejora Unidad

Administrativa Diciembre

Coordinador de
calidad

TOTAL

S/. 3,000.00
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PROCESO: ADMISION

PEI OE 8: Optimizar los mecanismos para la seleccion de postulantes en relacion al perfil de ingreso de los programas de estudios.
OK AE: Disefio e implementaciéon de mecanismos de seleccion de postulantes en relacién con el perfil de ingreso de los programas de estudios
Indicador: Numero de mecanismos implementados para la seleccion de postulantes en relacién con el perfil de ingreso de los programas de estudios.
PAT
Actividades Indicador Meta Tareas Responsables Bienes y Cronograma Presupuesto
operativas servicios
Implementacién y Porcentaje de Elaboracién y aprobacion del Enero
de estrategias para ingresantes con proyecto productivo del
captar postulantes el Perfil de Programa de Preparacion de los | | ceeemeee 0.00
segulin los ingreso idoneo programas de estudio de
programas de que proceden educacion Inicial y Primaria
estudio ofertados del PPCP . ., Recursos tecnoldgicos Enero a marzo
Organizaci(')n e implementaci(')n o Direccion general Pago a persona| de
o Jefatura de 3,000.00
50% | del PPCP idad apoyo
uni da’ _ Material impreso
Analisis de instrumentos | dcademica Marzo
Admision:  Prueba escrita Yy Recursos tecnoldgicos
evaluacidn situacional
Participacion en ferias Material impreso Setiembre a noviembre
. : 2 500.00
vocacionales. Pago de pasajes
Evaluacion de la actividad Diciembre
Total 5, 500.00

|20




PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 9: Desarrollar mecanismos de monitoreo y evaluacion del PCI para asegurar la calidad del proceso formativo.

f)li:: AE: Disefio e implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacion del PCI para asegurar la calidad del proceso formativo.
Indicador: Numero de mecanismos implementados para el monitoreo y evaluacion del PCI
PAT
Actmda;des Indicador Meta Tareas Responsables B|en_e§ y Cronograma Presupuesto
operativas servicios

Desarrollo de Numero de 3 |Reunidon  colegiada  por Jefatura de unidad Recursos I semestre -marzo

estrategias  para estrategias programa de estudios para académica tecnoldgicos Il  semestre -

evaluar la implementadas determinar  los  puntos Coordinaciones académicas agosto-

implementacion criticos o aspectos a mejorar Docentes 0.00

del PCI en la implementacion vy
evaluacion curricular
Reuniones con estudiantes Jefatura de unidad Material impreso I semestre mayo
para tomar acuerdos para el académica Recursos 2023
portafolio de aprendizajes- Coordinaciones académicas tecnoldgicos I semestre 300.00
rubrica de evaluacion Octubre
Talleres formativos sobre el Jefatura de unidad mayo -
perfil de egreso con académica Pago a especialista septiembre 2024 2, 500.00
docentes y estudiantes Coordinaciones académicas
Reflexion con los docentes I semestre -agosto
referente al proceso de Jefatura de unidad Recursos 2023
evaluacién del portafolio del académica tecnoldgicos II ~semestre - 0.00
Portafolio de aprendizaje diciembre

Jefatura de unidad diciembre
Evaluacion e informe. académica Material impreso 0.00
2,800.00
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PROCESO: FORMACION ACADEMICA

PEI OE 10: Desarrollar estrategias de fortalecimiento para asegurar procesos de gestion curricular en el marco del DBCN 2019 — 2020.
OK AE: Implementacion de un Programa de fortalecimiento para asegurar los procesos de gestion curricular en el marco del DCBN 2019 - 2020
Indicador: Porcentaje acciones realizadas en el Programa de fortalecimiento para asegurar procesos de gestidn curricular en el marco del DCBN 2019 — 2020.
PAT
. Areas o unidades .
Actnvnd?des Indicador Meta Tareas académicas Blen.e s y Cronograma Presupuesto
operativas Servicios
responsables
Reunion colegiada con los docentes del Coordinacién de S/. 00.00
programa de Educacion Primaria e Inicial | Area Académica Marzo y agosto
para formular los planes de los proyectos | de Inicial y Recursos
integradores de cada uno de los ciclos Primaria tecnoldgicos
del programa. Docentes de
especialidad
Planificacion y Ejecucion del taller “Elaboracién de Coordinacion de S/. 2,000.00
- S : . . P _ N
ejecucion de proyectos integradores Area Agademlca agoaun Abril a diciembre
proyectos de Inicial y especialista
integradores N© de Primaria
anuales haciendo . Implementacion, Monitoreo y Coordinacion de S/. 00.00
. estrategias . . P .
uso de estrategias | . acompanamiento en el desarrollo de los Area Académica Material . -
implementadas - - . Abril a diciembre
para el desarrollo proyectos integradores de Inicial y impreso
del pensamiento 3 Primaria
critico-reflexivo Elaboracion del informe del proyecto Coordinacién de S/. 300.00
integrador por cada ciclo de estudio del Area Académica Material . -
- . L . Julio y diciembre
Programa de estudio en mencion. de Inicial y impreso
Primaria
Evaluacion y sistematizacion de los Coordinacién de Material Agosto y S/. 00.00
proyectos integradores. Area Académica impreso diciembre
de Inicial y
Primaria
Total S/.2 300.00
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PROCESO: Practica pre profesional

PEI OE. 11: Fortalecer el perfil profesional del coordinador y docente formador de Practica e investigacion para optimizar los procesos formativos.
OK AE: Implementacion de asistencia técnica para fortalecer el perfil profesional del coordinador académico y docentes formadores de practica e investigacion.
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en el perfil del formador de practica e investigacion.
PAT
. Areas o unidades .
Activi B, P Bien ronogram
ct da_ldes Indicador Meta Tareas académicas e 'e:f»y (el Presupuesto
operativas servicios a
responsables
Determinacion de los lineamientos para la | Coordinador de practica Material impreso Marzo 20.00
sistematizacién de las practicas. pre profesional. Recursos tecnoldgicos '
Determinacion de necesidad de fortalecimiento . L
- . Coordinador de practica -
profesional del formador de practica pre - Recursos tecnologicos Mayo 100.00
. pre profesional.
profesional.
Imol tacic ] Ejecucion del taller destinado a favorecer el perfil Coord;gacjrggeci(ieogg?ctma Pado de especialista
mplementacio | porcentaje de profesional alineado al perfil del formador de Jefz dell) Pro rama. de 9 ara el Ezaller Agosto 1,000.00
n de talleres | docentes practica e investigacion - rogram P
para forta'ecer fOI’ta|eCIdOS en i _ i _ i Formac|0n Cont|nua
elpefl |2 perfi de docente en e desaoll del méculo de pracics e | Cordnador de practica | ooy | unioy 300.00
profesional de for,mgdor de 70 % | investigacién (monitoreo asesoramientog) pre profesional. preso. noviembre )
los docentes | practica g )
formadores del | preprofesional Coordinador de practica
médulode | € Monitoreo, acompafiamiento y supervision a los | | fprs [l)rlgfesional. q b M?jterial impreso I _
practica e Investigacion. docentes de practica y a los estudiantes en la €fe del Frograma de ago de pasajes para € junio y 2,500.00
. S L - Formacion Continua acompanamiento y noviembre
investigacion institucion educativa. . L s
Docentes de practica e supervision
investigacion
EJecuglon_ de jornadas de S|stemat|zaIC|on de Coordinador de practica Recursos tecno_lo_glcos agosto y
experiencias en el desarrollo del  moddulo de - Pago de especialistas L 1,000.00
- - L pre profesional. : diciembre
practica e investigacion para la jornada
EIa_bo_racién del informe del cumplimiento del | Coordinador de practica Material impreso diciembre 50.00
objetivo estratégico. pre profesional.
Total 4 470.00
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PROCESO: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PEI
OE12: Desarrollar estrategias para la participacion de los actores educativos en actividades de gestion institucional..
OK AE: Programa de estrategias para la participacién de los actores educativos en las actividades de gestion institucional
Indicador: Porcentaje de participacion y satisfaccion de los actores educativos en las actividades de gestion institucional
PAT
Actividades I'\r:eas ° Bienes y
ti Indicador Meta Tareas unidades Cronograma Presupuesto
operativas académicas servicios
responsables
Convocatoria a delegados de aula y | Direccion Marzo -agosto
) 3 miembros del CESE a reuniones y jornadas | Unidad de R
Gest|ona_r Ndmero de para la revision y actualizacién de | bienestar. tecurls 03 0.00
estrategias | estrategias instrumentos de gestion. echologicos
de S implementadas Material impreso
participacion | para ~ la Reuniones de evaluacion institucional. Direccion Recursos Junio 200.00
democratica | participacion tecnoldgicos
de los | democratica de
estudiantes estudiantes. Aplicacion de una encuesta sobre identidad Direccion Material Julio 100.00
en . L, institucional impreso
tividad Satisfaccion de
actividades los estudiantes L ) Unidad Pasajes
de | Participacion de estudiantes en eventos académica . L
-, con as 50% . L alimentacion G 1.000.00
evaluacion y | ,ctividades de sobre temas relacionados con la diversidad, ara Abril a diciembre '
mejora de mejora actividades culturales civico y religiosas. U_nldad de zstu diantes
los institucional — _ bienestar
aprendizajes Apllcaaoln de encuesta fje satlsfacaonNy Unidad Material Noviembre 200.00
evaluacion de la percepcion del desempefio académica impreso '
de los docentes
Total S/.1,500.00

|24




PROCESO: DESARROLLO PERSONAL

PEI
OE: 13: Optimizar el sistema de tutoria para atender las necesidades pedagdgicas, socioafectivas y emocionales de los estudiantes.
OK AE: Desarrollo de estrategias relacionadas al sistema de tutoria para atender las necesidades pedagdgicas, socioafectivas y emocionales de los estudiantes.
Indicador: Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con los servicios del Sistema de Tutoria
PAT
. Areas o unidades .
th::::ia:ae: Indicador Meta Tareas académicas :::-ciec Tg; Cronograma | Presupuesto
P responsables
Porcentajes de Revision y aplicacion de la ficha socio R Marzo - abril 200.00
' . i L . ecursos
usuarios economico-familiar y aplicacion de test Equipo de tutores, tecnol6aicos
satisfechos  con psicoldgico para conocer la problematicay la | psicologia y tdpico ogt
- . Material impreso
los sistemas de salud mental de los estudiantes.
tutorla, y apoyo Reuniones periddicas con _docentes . de Equipo de tutores, _Apnl - 0.00
pedagogico programas de estudios /ciclo. coordinadores Recursos Diciembre
Implementacion de estrategias remediales Y tecnoldgicos
| docentes
Implementacién oportunaﬂs del SAP. 7
. Acompafamiento a traves de Unidad Abril - 0.00
y seguimiento a P - . S
- académica con los didlogos formativos de . Recursos Diciembre
los estudiantes a ; - : . Equipo SAP P
P intervencion a estudiantes en riesgo tecnoldgicos
traves del A
; académico.
sistema de - —— — -
apoyo 65% Reuniones periddicas con tutores, denyauon Abril - 100.00
- de estudiantes en riesgo académico, | Equipo de bienestar s Diciembre
pedagodgico y P . . ; Material impreso
tutoria acompanamiento grupal y diferenciado y y tutoria
otros.
Soporte socioemocional a través de talleres, Abril - 2,000.00
Numero de atencion diferenciada y grupal, derivaciones Diciembre
talleres i i0 . .
en casos que requieran atencion de salud Equipo de bienestar | Pago de
mental. . , o
y psicologia especialista

Acompafiamiento personalizado.
Implementacion de historias psicoldgicas
personalizadas que posibilita informes.
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Talleres, campafias, Monitoreo personalizado Topi Abril - 1,000.00
Opico . o
en salud. Material Diciembre
Atencion a situaciones problematicas, visitas
domiciliarias con informes, actividades de | Tutores - Equipo de | Pago de pasajes
promocion del bienestar social. bienestar - Psicdloga
Jornada espiritual y de reflexion sobre Abril - 500.00
topicos de fe cristiana, celebraciones . Pago de pasajes a Diciembre
N . L Equipo pastoral o
litirgicas, reuniones de coordinacion. especialista
3,700.00

Total
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PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

OE 14: Desarrollar mecanismos y lineamientos para el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos reales.

PEI
oK AE: Desarrollo e Implementacion del area de investigacion que impulse el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos reales.
Indicador: Porcentaje de mecanismos implementados en el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas.
PAT
Actividades Areas o unidades Bienes y
. Indicador Meta Tareas . . . - Cronograma
operativas académicas responsables servicios 9 Presupuesto
Ejecucion de de | Porcentaje de 3 Identificacion ~ de  aprendizajes _ Agosto
estrategias para el | estrategias relacionados con la investigacion | o Jefatura de unidad académica y Material 100.0
desarrollo de | implementadas formativa: talleres y proyecto coordinadores impreso '
investigaciones mtegradpr. —~ o
formativas en Caracterizacion de las practicas Mayo
. docentes en relacion a la | o Jefatura de unidad académica Recursos 0.00
estudiantes y implementacién de estrategias de Coordinaciones tecnolégicos :
docentes investigacion formativa.
Reuniones formativas con Mayo a octubre
. . Recursos
estudiantes sobre el Perfil de egreso . - .
: Unidad academica y de tecnoldgicos
y los fundamentos del plan curricular ) s . 0.00
. - - C investigacion Material
con énfasis en la investigacion -
i impreso
formativa.
Incorporacién en la encuesta de Diciembre
satisfaccion del proceso formativo de Unidad académica
semestre la “promocion de practicas Unidad de investigacion
de investigacion formativa en la FID”
Talleres “Fortaleciendo la ) . o Servicio de Mayo
inVestigaCién formativa” con aliados Jefa_tura (_je U!‘]Jdad academica, especia"sta Septiembre
externos con énfasis en procesos FID. de investigacion y & Encuesta 2 000.00
formacion continua
Evaluacion e informe. Unidad de investigacién Materlal diciembre 0.00
impreso
Total 2100.00
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OE 15: Mejorar mecanismos para el desarrollo del fortalecimiento de competencias segln los enfoques y principios del DCBN 2019-2020.

AE: Implementacion de un Programa de fortalecimiento de competencias segun los enfoques y principios del DCBN 2019 -20

Indicador: Porcentaje de mecanismos implementados del Programa de fortalecimiento de competencias segun los enfoques y principios del DCBN 2019 -2020

PAT
Actividades . Areas o unidades Bienes y
. Indicado Meta Tareas . . - Cronograma
operativas ! r r académicas responsables servicios r gr Presupuesto
— S - — _
Implementacu_)n el N° de es_trateglas Elab(_)rauon del Plan de o Jefatura de unidad académica y Material Marzo
Plan de monitoreo de monitoreo y monitoreo y L . 0.00
o . O Coordinaciones impreso

y acompafamiento acompafamiento acompanamiento
de las practicas Implementacién de Material Junio octubre
educativas de los estrategias de monitoreo Jefatura de unidad académica y impreso 1.500.00
docentes en el I y II semestre Coordinaciones Pago de e
formadores 8 académico especialistas

Implementacion de Material Mayo a diciembre

estrategias de Jefatura de unidad académica y impreso

(O o 200.00

acompahamiento en el Iy Coordinaciones Recursos

II semestre académico tecnoldgicos

E;/:;lijtao Cr':g del Plan de Jefatura de unidad académica y Material A_gc_)sto Y 0.00

. Y Coordinaciones impreso diciembre '
acompanamiento
Total 1.700.00
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PROCESO: Bienestar

PEI
OE: 19: Incrementar estrategias de apoyo al bienestar y defensa de los estudiantes para garantizar el soporte socioemocional en el proceso formativo.
OK AE: Implementacion de estrategias prevencion, deteccion e intervencion para atender las necesidades socioemocionales de los estudiantes.
INDICADOR: Porcentaje del grado de satisfaccion de las estrategias implementadas.
PAT
. Areas o unidades i
Actividades . - Bienesy
operativas Indicador Meta Tareas académicas Cronograma | Presupuesto
P responsables servicios
Revisidn y aplicacion de la ficha Marzo - mayo 100.00
socio economico-familiar vy
Porcentajes  de aplicacion de test psicologico Equipo de bienestar L
usuarios para conocer la salud mental de Psicologia, topico Material impreso
atendidos los estudiantes. Tutores
Implementacion
de estrategias Porcentajes de Elaboracion del plan de trabajo . . Marzo-mayo 500.00
de apoyo al . . P Equipo de bienestar ial i
bienestar del usuarios de_ blentlestar, tutoria, topico y Material impreso
personal satisfechos con psicologia.
los servicios de o Difusién de los servicios de
docente, bienestar 65% bienestar (Psicologia, tutoria
administrativo y ) 65% L SR Imagen institucional - Abril -
estudiantes topico y pastoral) a traves de Equino de bienestar Recursos tecnoldgicos diciembre
los medios virtuales, periddico quip 100.00
NUmero de mural, volantes, etc.
capacitaciones Talleres sobre violencia de L 1,800.00
. . . - Comité de defensa del
género, violencia familiar vy -
. estudiante. - Mayo -
acoso sexual en alianza con el "y Pago a especialistas -
Psicdloga noviembre

CEM. CIJS

Equipo de bienestar
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NUmeros de Firmas de alianzas y convenios 200.00
alianzas y con instituciones.
convenios
Equipo de bienestar
Numero de
itaci N
Eﬂzﬁgsaqones y Desarrollo de campahas de
salud, charlas con estudiantes. Abril -
Implementar los protocolos de | Tépico Octtrjlbre 2,000.00
bioseguridad de urgencias y
emergencias en el IESPP “HV".
NUmero de Jornadas espirituales/valores y . 500.00
tencid celebraciones litdrgicas Equipo pastoral Junio y
atencion a ' octubre
estudiantes, _
docentes y Visitas domiciliarias, atencion 1,500.00
administrativos. de emergencias por | oo -
enfermedad, verificacion de 'T’f’)lci?:lgga Abril a
situaciones socio econdémico y P diciembre
- . Tutores
emocional de estudiantes,
docentes y administrativos.
Talleres y charlas sobre soporte Mayo 300.00
NUmero de socio emocional a estudiantes, | Psicologia Junio
talleres y charlas docentes y administrativos. tutoria Setiembre
Octubre
Elaboracion vy aplicacién de . . Mayo 300.00
Psicologia .
encuestas de los talleres . Junio
. Topico
ejecutados. Octubre
Pastoral .
Noviembre
Elaboracion y aplicacion de 100.00
encuestas de satisfaccion de los | Equipo de bienestar Noviembre
servicios de bienestar.
Evaluacion del plan de trabajo Equipo de bienestar Diciembre 50.00
Informe anual Equipo de bienestar Diciembre 20.00
jictal 5,520.00
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PROCESO: Seguimiento a egresados

PEI
OE: 21 Implementar el Sistema de seguimiento al egresado que favorezca su organizacion, la insercién laboral y actualizacién profesional.
OK AE: FEjecucién de mecanismos para la implementacion del Sistema de seguimiento al egresado
Indicadores: Nimero de actividades ejecutadas para la implementacién del sistema de seguimiento al egresado.
PAT
Actividades : Areas o unidades Bienesy
operativas Indicador Meta Tareas académicas . Cronograma | Presupuesto
P responsables servicios
Actualizar e incrementar la data de los Laptop Mayo junio 200.00
egresados. 2016 al 2022 Equipo de seguimiento | Impresoras
NUmero de a egresados. Secretaria | Hojas
N egresados 2017 - Tinta de impresora
Actualizacion S— i WhatsA
de base de 2022 Reunién virtual o presencial con la PP 20.00
datos de los junta directiva de los egresados para Plataforma virtual
q orientar la elaboracion del plan de _ o Zoom abril
egresados trabajo. Equipo de seguimiento | Pasajes
a egresados Messenger
Facebook
4 Setiembre 200.00
Capacitaciones para egresados. Equipo de seguimiento . 500.00
a egresados y Unidad Noviembre
Acciones de Nur_nero de _ — de formacion continua
- acciones de Elaboracion y aplicacion de encuesta . . 200.00
seguimiento y L Equipo de seguimiento -
comunicacion seguimiento y a los egresados a eqresados Noviembre
con comunicacion 9
egresados con los Publicacién de bolsas de trabajo Equipo de seguimiento 200.00
) egresados. ofrecidas por UGELES e II.EE. a egresados Marzo a
publicas y privadas, en paginas Web diciembre
y Facebook. Imagen Institucional
1,320.00

Total
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PROCESO: GESTION Y LOGISTICA DE RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

OE 22: Gestionar

de manera transparente los recursos econémicos y financieros para la mejora en infraestructura, equipamiento, mobiliario y servicios institucionales incluyendo los
procesos de gestion de riesgos, seguridad y gestién ambiental

PEI
OK AE: Implementacion de un plan de gestion de recursos econdmicos y financieros para atender de manera oportuna y transparente las necesidades institucionales
Indicador:
Porcentaje del grado de satisfaccion de los actores educativos en la implementacion del plan de gestion de recursos econdmicos y financieros
PAT
Actividades . Areas o unidades Bienes y
. Indicador Meta Tareas PR T Cronograma | Presupuesto
operativas académicas responsables servicios
Elaboracion de un plan de trabajo con
presupuesto aprobado con R.D. vy . .
ejecucion de actividades para generar Jefe y I?quo de_Traba]_o dela Enero s/. 310.00
) T . Unidad Administrativa
ingresos en coordinacion con unidades y
coordinaciones.
NG q Elaboracion del Plan de adquisicion vy |Jefe y Equipo de Trabajo de la
umero de distribucién de bienes y servicios de la | Unidad Administrativa Enero - Marzo s/. 300.00
_ acciones escuela (plan de inversion) Jefaturas y coordinaciones
ejecutadas en — — -
la Elaboracion y socializacion de informes de
Implementacién | implementacién ingresos y egresos por bimestre, trimestre | Jefe y Equipo de Trabajo de la Marzo -
de gestion de | del sistema de y semestre que representan las Unidad Administrativa Diciembre s/. 300.00
Fecursos manejo 5 actividades ejecutadas y difusion en portal Jefaturas y coordinaciones
econémicosy | presupuestal e de transparencia. - : :
financieros inversion en Elaboracién de un plan de gestién de| Jefey Equipo de Trabajo de la
infraestructura, riesgos para la institucién aprobado con Unidad Administrativa Enero a abril s/. 0.00
equipamiento y R.D. Jefaturas y coordinaciones
gestion de Conformacion y capacitacion del equipo
resgos. de gestion de riesgos y brigadistas con| ;.. y Equipo de Trabajo de la Noviembre a
talleres de gestion de riesgos de - - . s s/. 0.00
. Unidad Administrativa Diciembre
desastres, normas de seguridad y salud
en el trabajo.
Realizacién de simulacros de evacuacion | Jefe y Equipo de Trabajo de la Mayo - s/. 50.00
para la prevencion de desastres. Unidad Administrativa Diciembre e
Total s/. 960.00
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PROCESO: GESTION DEL PERSONAL Y ATENCION AL USUARIO

OE 23: Incrementar estrategias de monitoreo y acompafiamiento al desempefio del personal administrativo para garantizar la calidad en la atencién a los usuarios

PEI
OK AE: Desarrollo de estrategias de monitoreo y acompafiamiento al desempefio al personal administrativo para una adecuada atencion a los usuarios
Indicador: Porcentaje del grado de satisfaccién con las estrategias de monitoreo y acompafiamiento del personal administrativo con
PAT
.. Areas o unidades i
Actividades . P Bienes y
. Indicador Meta Tareas académicas . Cronograma | Presupuesto
operativas servicios
responsables
Evaluacion  diagndstica  sobre las RECUISOS
necesidades formativas del personal| Unidad Administrativa L Marzo s/. 0.00
> ; tecnoldgicos
administrativo.
Realizar una encuesta de diagnostico
sobre la atencién al usuario en las Material impreso | Marzo - Abril s/. 200.00
diferentes areas de la institucion.
Implementacion Numero de acciones de Evaluacion de resultados teniendo en RECUTSOS
de estrategias capacitacion, cuenta la problematica que existe en la tecnolodi Abril - Mayo s/. 0.00
) monitoreo y tencion al ; ecnologicos
para la gestion nore atencion al usuario
acompahamiento al :
del personal y personal para una Materiales de
i6 o . oficina
atencional | o o eficiente a los Capacitacién y talleres para mejorar = .
usuario : - : i Servicios de Junio -
usuarios. problematicas existentes en la atencion al . - s/. 3.500.00
- capacitador noviembre
usuario
Recursos
tecnoldgicos
Laptop
. Papel bon .
Evaluacion e informe ap bo_ d Diciembre s/. 0.00
Fotocopias
USB

Total

s/. 3,700.00
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

PEI OE 24: Implementar mecanismos para la implementacion del sistema de informacion y comunicacion institucional.
oK AE: Desarrollo de acciones para la implementacion del sistema de informacion y comunicacion institucional.
Indicador: Porcentaje de los mecanismos para la implementacion del sistema de informacion y comunicacion.
PAT
.. Areas o unidades i
Actividades . P Bienes y
operativas Indicador Meta Tareas académicas T Cronograma | Presupuesto
responsables servicios
Elaboracion de los puntos criticos en la S
g - Direccion general - .
gestion de recursos tecnoldgicos y la - o . Recursos tecnoldgicos Abril 0.00
- - Unidad administrativa
atencion al usuario
Desarrollo Elaboracién del plan de trabajo Unidad administrativa Recursos tecnoldgicos Abril 0.00
de
estrategias . L
ara (-I;a Satisfaccion de los
me?ora de la actores institucionales Adquisicion de
-y con el sistema de Soporte técnico para el adecuado recursos tecnoldgicos | Mayo a julio
gestion de - ., 3 . . ) . . . L
FeCUTSOS mformz_aqo_n,y funcionamiento de los sistemas de Unidad administrativa Servicios 6,000.00
L comunicacion informacién y comunicacion profesionales de
tecnologicos P .
institucional. soporte técnico
ylaa
tencion al Elaboracis licacion de | ‘
; aboracion y aplicacion de la encuesta s -
usuario . yap . Direccion Recursos tecnoldgicos .
de satisfaccion sobre la gestion de los . . . o Noviembre 200.00
o Unidad administrativa Material impreso
recursos tecnoldgicos
Evaluacion e informe final de la gestion . . . s .
- 9 Unidad Administrativa | Material impreso Diciembre S/0.00
realizada
Total S/ 6,200.00
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IV. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Paso 1: Definicién de la estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

El seguimiento se realizara mediante la medicion de indicadores y la meta de actividad, que nos permitira
la identificacion de alertas y reprogramacion de las actividades que lleven a una evaluacién d las medidas

correctivas para la propuesta de acciones de mejora y realizar ajustes en la planificacion

El seguimiento del presente plan tiene por objeto evaluar el avance del indicador de produccion fisica y de

las metas fisicas establecidas por actividad operativa. El seguimiento se realizard en forma trimestral.

Es importante que los responsables asignados cumplan con el desarrollo de las actividades y se aplicara la

metodologia, para

e Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

e Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica y metas fisicas en el tiempo
establecido en el cronograma.

o Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades
operativas se ejecuten.

e Tener una base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades operativas y tareas

realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas

Se utilizaran formatos para tener reportes o informar resultados de seguimiento.

Luego de determinar los resultados, en reunion colegida tendremos los espacios de discusion, analisis y

toma de decisiones sobre los resultados y realizar reajustes

Se utilizaran los formatos sugeridos de la guia para elaboracion del PAT, como:

1. El diagrama de GANT que permite monitorear los avances de las actividades operativas en funcion
del cronograma, asi como los responsables de su ejecucion. Durante el ano se emiten cuatro
reportes trimestrales (anexo 1).

2. Formato de seguimiento de presupuesto, que permite identificar los bienes y servicios requeridos
junto con el presupuesto disponible necesario para cada actividad operativa. Es utilizado por el
area de administracién del IESPP Hermilio Valdizan (Anexo 2).

3. Informe de seguimiento, brinda una perspectiva general de los involucrados y la situacion actual
relacionada a los avances del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y pendientes, estado
de indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada responsable se encargara de emitir

un informe de seguimiento (Anexo 3).
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Anexo 1: Modelo de Fichas de Gant

Anexos

SUBCOMPONENTE
DEL MSE

Actividades
operativas

Indicadores

Tareas

Duracién
en meses

Inicio

Final

ESTRATEGICO

Implementacién
estrategias

de
y

mecanismos para la

participacion
actores
institucionales

de

Porcentaje
participacion

de
de

docentes, personal

docente
administrativo
actividades
institucionales.

Y
en

Elaboracién de un plan
de accioén parala
participacién de

jornadas de gestion
institucional,
pedagdgicas y de
soporte espiritual y
socioemocional en la
institucion

01/08/2024

31/08/2024

Participacién de los
actores institucionales
en jornadas para la
revision y actualizacion
de instrumentos de
gestion.

01/03/2024

30/11/2024

Participacion de los
actores institucionales
en jornadas de soporte

espiritual y
socioemocional

10

01/03/2024

31/12/2024

Gestion de convenios
para el desarrollo de
actividades con la
participacion de los
diferentes actores
educativos.

12

01/01/2024

31/12/2024

Elaboracidn y aplicacion
de una encuesta de
satisfaccion sobre la

participacién en
actividades
institucionales.

01/11/2024

31/12/2024

Elaboracion del informe
memoria institucional

01/12/2024

31/12/2024
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Implementacién de
un plan de
estimulos al
personal de la
institucion.

Numero de tipos de
estimulos otorgados

Elaboracion del plan de
estimulos y
reconocimientos en la
institucion

01/03/2024

31/03/2024

Difusién de las
estrategias de estimulos
y reconocimientos de
las acciones meritorias
de la institucion

01/03/2024

30/11/2024

Emision de
Resoluciones
directorales,

constancias, diplomasy
otros.

10

01/03/2024

31/12/2024

Ceremonia de
reconocimiento a
docentes
administrativos,
estudiantes y egresados

01/08/2024

31/12/2024

Informe de las acciones
realizadas

01/12/2024

31/12/2024
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Anexo 2: Formato para monitorear la ejecucion presupuestal

TOTAL
*Formata de celdas: Moneda Soles, sin decimales
Nota: Con esta hemamienta se puede ufilizar la hemamienta del Excel denominada tabla dindmica, la cual permite establecer el presupuesto por tipo de proceso, I proceso, objeti
estratégicas, drea vinculada y fuente de financiamiento
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Anexo 3: para Reporte de seguimiento de metas alcanzadas

Institucion:

Jefe o area responsable:

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 20XX

PAT
- . - Indicador Fecha .
g Macroproceso | Proceso ﬂhle!:n{os Am':l?n_es Al:tmd.ad Responsable | Produccion ﬂe_-ta de logro Eﬂfdn Ol:serv:mones
proceso estratégicos | estratégicas | Operativa Fisica Fisica de meta *) **)

Problematica encontrada:

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores yfo problematicas.

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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